“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 14 /AGUNT-2022
DIRECCION EJECUTIVA

Trujillo, 03 de junio del 2022

Visto el Oficio presentado por la Lic. SANTOS SKYLER BRAVO CHAVEZ, identificado con DNI N°
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45540498, Gerente General del INSTITUTO DE ODESARRCLLC Y ESPECIALIZACION

PROFESIONAL SAC-IDEP, con Partida Registral N° 11184010, RUC N° 204775566422, quien
solicita la continuacion de la PARTICIPACION INSTITUCIONAL con la firma de la certificacion de
eventos académicos.

CONSIDERANDO:

Que la organizacidn a través de su representante, solicita la participacion institucional para la
ejecucion de eventos académicos como diplomados, cursos de capacitacion, seminarios
talleres, conferencias y otras actividades académicas analogas, enmarcados en las diferentes
areas profesionales. Estas actividades se podrdn realizar mediante las modalidades: presencial,
semipresencial, distancia o virtual a través de las plataformas necesarias.

Que el INSTITUTO DE DESARROLLO Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL SAC - IDEP ha
alcanzado las especificaciones curriculares pertinentes mediante el Proyecto de Actividad que
se adjunta en cada evento académico, retinen los requisitos técnicos y estd fundamentado
académicamente; asi mismo tiene como objetivos: Desarrollar competencias profesionales
para un efectivo desempefio en la parte académica.

Que es politica institucional del INSTITUTO DE DESARROLLO Y ESPECIALIZACION
PROFESIONAL SAC - IDEP, la planificacion de eventos académicos que es autofinanciada por la
institucion solicitante y estando las condiciones expuestas y en uso de las atribuciones que
competen a la Direccion Ejecutiva de la AGUNT.

SE RESUELVE:

1.- APROBAR, La autorizacion mediante la firma del Director Ejecutivo de la Asociacidon de
Graduados de la Universidad Nacional de Truijillo para la PARTICIPACION INSTITUCIONAL de
eventos académicos dirigidos a profesionales y publico en general por el periodo de 01 afio a
partir de la fecha de suscripcion, siendo de entera responsabilidad por parte de la instituciéon
solicitante llevar el registro de participantes, la organizacion, desarrollo y marcha
administrativa de dichos eventos econémicos.

2.- Designar al Dr. CARLOS FRANCISCO MOZO BLAS - Supervisor Académico de los eventos
académicos realizados; los mismos qgue se daran conforimidad con su firma profesional
correspondiente.

3.- LA EMPRESA INSTITUTO DE DESARROLLO Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL SAC - IDEP
se compromete a hacer llegar donaciones logisticas a la AGUNT y dichos bienes serdn
distribuidos en beneficio de las comunidades necesitadas de nuestra Region.

4.- La presente Resolucion se genera en un marco juridico de derecho privado que rige nuestra
legislacion vigente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

RESOLUCION DE DECANATO N° 276-2022/FAC. CC.SS.

Tryjillo, 03 de junio del 2022

VISTO, ¢l documento Oficio N° 006-UNT-FCSS/RSU-2022 promovido por el Comité de
Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Sociales sobre la aprobacion de la
“Politica General de Responsabilidad Social Universitaria para el Vinculo de la Gestién Administrativa
con sus funciones centrales de Docencia, Investigacion, Extensién Universitaria, Proyeccion Social y
Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Sociales”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 008-2022/FAC.CC.SS. se
resuelve autorizar la aprobacién del “Proyecto de Politica General de Responsabilidad Social
Universitaria para el Vinculo de la Gestién Administrativa con sus funciones centrales de Docencia,
Investigacion, Extension Universitaria, Proyeccion Social y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad de Ciencias Sociales”;

Que, la RSU es una politica integral y transversal que permite optimizar la gestion
Administrativa, para un adecuado manejo de los impactos tanto endégenos, como exdgenos que, en ¢l
marco de la Ley Universitaria N® 30220, es decir el compromiso social es, tanto para con los actores
internos evidenciado en alumnos, docentes, administrativos, como para los actores exlernos
manifestando en los pobladores de la comunidad del ambito de influencia pertinente, instituciones
publicas y privadas, sociedad civil y otros;

Que, el objetivo del presente Proyecto aprobado, es establecer y desarrollar mecanismos
e instrumentos de colaboracion mutua y beneficios, a ello se debe sumar instrumentos, esfuerzos y
recursos disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria y su entorno
externo, generando impacto a través de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU);

Que, el art. 38° del capitulo VI del Nuevo Estatuto Reformado de la Universidad
Nacional de Trujillo: El Decano es la maxima autoridad de gobierno de una Facultad. Y en su art. 40°
en uso de sus atribuciones inciso b. Planificar, organizar, ejecutar, controlar, y evaluar los principios,
fines y funciones institucionales de la Facultad, en el marco de los limites de la Ley Universitaria (Ley
N° 30220), para lo cual procederd a coordinar las acciones administralivas para la aprobacion del
presente Proyecto RSU;

Que, en merito al acuerdo de colaboracion interinstitucional suscrito con la
INSTITUTO DE DESARROLLOQ Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL S.A.C. — IDEP, institucion
que cumple los requisitos formales para constituir mecanismos de cooperacion mutua para el
cumplimiento de las labores misionales de la universidad hacia el desarrollo de nuestra comunidad;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y Nuevo
Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo; y con cargo a dar cuenta al conscjo de
facultad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - AUTORIZAR la participacién de INSTITUTO DE DESARROLLO Y
ESPECIALIZACION PROFESIONAL S.A.C. — IDEP como “Promotor Institucional” de las
actividades de responsabilidad social universitaria, en atencién a, la gestion de programas de
afianzamiento y capacitacién para cerrar brechas educativas, la gestion de entornos de entrenamiento

1



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

laboral mutuos (pasantias) que permitan intercambiar el ¢jercicio actividades formativas con

organizaciones publicas y privadas, el fortalecimiento de las capacidades de gestion y acadeémicas de

docentes y administrativos, a través de, programas de capacitacion y la generacion de entornos de

interaccion de experiencias cientificas y de gestion, el fortalecimiento de las capacidades técnicas y

profesionales de personas al servicio del estado y entidades privadas de nuestra comunidad, entre otras
pertinentes a nuestras atribuciones correspondientes como facultad.

ARTICULO 2°. - DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion en todos los ambitos
competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Distribucién: - Presidencia de Comité de Responsabilidad Social Universitzaria de la Facultad CC.SS., INSTITUTO DE DESARROLLO Y
ESPECIALIZACION PROFESIONAL S5.A.C. - IDEP, archivo.




